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Vaga em Fortaleza / CE (Nagas-emmgosqzh-n-roﬂa!m-ce)

Vaga em Maring4 / PR {hagas-empregos‘em-maringa»pr)

Vaga em Belo Horlzonte / MG [;‘vagasemprbgos-cmbemm-:\nlewl
Vaga em Campinas / SP (Naﬁas—ompregos¢mﬂmph‘aya))

Vapas mais concorridas

Vagas da Empregos em S3o Paulo f SP [ht“pﬂm'nw.sha.com.brhaga&empregos-emsao«pau!osp)

Vaga de Auxiliar Administrativo em Sao Paula / SP [hﬂprvw.slne.com.brh.ragaHrnpra-gos-om-sao—paurovsn-’auxiuar-ndminislral.'rvo}

Vaga de Assislente Administrativo em Sdo Paulo / 5P {hﬂp:rmw.siﬂe,r.om.br.'\ragas-cmpregos«orn-sao-paulusa'a;simnle-adminh:raum]

Vaga de Vendedor em S30 Paulo / SP (hnp:'Mww.she.m.brhaqas—ompragosm-sao-paulo—spfmndodor)

Vaga de Eslagiario em Sio Paulo / SP {htlp'.mmv.sim.oom.btrvapas-nmpregos«:m-suo-paulo-sp:osiagiario)

Vaga de Recepcionista em 530 Paulo / SP [hnpjhww,sino.cum.brNagas-ampreqoswm-sac»paubsp.’rmpcbnish)

Vaga de Ajudante de Produgio em S3o Paulo 1 SP (ntlpmmw.slno,wrn,br!vagas-empregmrn‘snopaulo-sp.faiudanlo-de-produm)

Rio Vagas (hitpiwww. slno,wm.bﬁagas-empmgcsam-ﬁodo—]mboﬂ)

Empleos en Colombia (hﬂ.ps:f.’rodtmba}s.Oonvco?ulm_suurca:SINE&tﬂm_rnadiwﬁinhsulrn_campaiqn::'r!as-h!emos) | Einpleos en Mexico (https:iiredirabajo.com/mx?
ulm_source=SINESUtm_medium=link&utm_campalgn=sites-int )

Empleos en Argentina [hnpsﬂredirabaja.con‘u’ar?uhn_soum=smE&ul.m_ma:ﬂum:!hk&uhn_mmpaignzsiim-htenmj | Empleos en Paraguay (httpsiire-dtrabajo.comlpy?
utm_source=SINE&Um_medium=link&ut _campaign=sies-internos)

Vagas mals buscadas

Vagas para Auxiliar Administrativo em Belo Horizonta / MG [J‘vagas-nmprogosem-be:o-rmmnle-nw.au:.i:iamdminisb-ativo)
Vagas para Auxiliar Administrativo em Rio de Janelro / RJ (Nagasempmgos-emﬁdo-]anolro—rj(auxiﬁar-administrativo}
Vagas para Recepcionista em Rio de Janeiro / RJ (vagas-emprego «em—riod&ianoirm?mcopdonisla)

Vagas para Auxiliar Administralivo em Curitiba / PR (-‘\r.:lgaa-ampregos-om—ctmmApdnuﬂhr-adn&nistraUvo)

Vagas para Auxiliar Administrativo em Sio Paulo / SP {Nagas-amprogommsao-pau!o-sp!auxj!ia:—adrrﬂn1slml.h-0]

Vagas para Recepcionista em Belo Horizonte / MG [quas—nmpmgo:—cmbﬁo-hodzm:o—mg}recepdonism}

Vagas para Recepclonista em Sao Paulo / SP {/vagas-emprugos-em-sao-paule-splracepcionista)

hnpsJMww.sIne.com.br!rnedia-salarial-para-cantineim
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PODER EXECUTIVO.
Profeoito: Lulit Alvaro Abranles Campo:t . b

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAN

Secrotinie: Aderbol Neves Calmeto

PROCESSOS SELETIVOS

ESTADO DE MINAS GERAIS MUNICIPIO DE
BARBACENA EDITAL N® 00272017
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA
EDITAL N® 002/2017 DE PROCESSO SELETIVO
Abre inscrighes e cefine normas para o Processo Se-
letivo de excepdornal interesse publico, destinaco ao
provimento de vagas tempardrias para prestagdo de
servicos no municipio de Barbacena, Minas Gerais e

dd outras providéncias.,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBACENA E O SE-
CRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ, no uso da
suds atnbuices legais, tornam piblico que realizard
0 Processo Seletivo de excepoonal interesse puliico,
destinado 2o proamento de vagas tempordrias para
prestagdo de servigps no municipio de Barbacena,
contratados de acordo com a Lel Municpal n® < §22
de 25 de julho di: 2017, que se regerd pelas narmazs
estabelecidas neste Edital e demais legislaces v gan-
tes.

1.DAS DISPOSICOLS PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a re<pan-
sabiidade da Secretaria Muniopal de Planejamento e
3estdo e da Subsaretaria de Pecursas Humanos com
& participagao dan Jemals Secretarias do Municipio de
Barbacena, Estada de Minas Gerais, el 32-3330-2044,
endereqe eletrénizo www.barbacena.mg.gov.br, tcb a
supervisio da Comissdo Espeaal designada para Su-
pervisionar ¢ Accmpanhar a Realizagdo do Prooesso
Seletivo,

1.2, Arealizacan do certame sequird as datas e prazos
previstos de acordo com o seguinte ¢ orencagrama:
CRONOGRAMA PREVISTO

Data Ocorréncia

25/10/2017 Publicacdo do Extrato do Edital
26/10f2017 e | Prazo de recursos contra as dispa-
27/10/2017 unGes contidas no Edtal
30/10/2017 a | Inscrighes exclusivamente pela in-
10/11/2017 ternet (on-line)

08/11/2017 Divulgagdo do resultado dos padi-

tos de isenqdes

/112017 Entrega da comprovagio de expe-
riéncia no cargo pretendido (jiro-
va de titulos) - observar o iem
= Ndo haverd devolugdn de taxa
¢ a falta da comprovagao de ex-
periénoa elmina o candidato. Lei
Municipal n® 4,822/17

24/11/2017 Iailgacan dos iocais de provas

24111717 Invulgagsdo da alocagdo dos cawli-

atos por local e por sala

26/11/2017- | Data da prova escnta

45 10 horas

301172017 IMvulgacao do local da prova prd-
hea

26/11017 Gabarito Preliminar divulgagdc no
e <wasaw barbacena.mg.govibr

27/11017 e | Recursos contra a5 questdes © ao

28111117

flabanto preliminar da prova Daje-
tiva escnta

30/11/2017 | Gabarito Definitivo da prova obje-
tiva divulgagdo no site www.bare
bacena.mg.gov.br

30/11/17 Classificacdo Preliminar

01e02/12/17 | Recursos contra a classificagdo

preliminar

1.2.2 PROVAS PRATICAS
1.2.2.1. Havendo prova pratica para o cargo — convo-
€530 ro dia 04/12/17, os demais terdo sua homolo-
gagao a partir do dia 22/12/2017.
1.2.2.2. Somente para os carges que houver a prova
pritica, a5 provas serdo aplicadas conforme divulga-
630 antecipada no local préprio.
1.2.2.3. O acumpanhamento de toda dvulgagio no
ste wenvw barbacena.mg.govbr é obrigatério para a
cénaa das realizagBes de todas as etapas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagbes, pois o nio comparccimento em uma das
ctapas gera a desdassificagho,
1.3. O aonograma ¢ uma previsas e, dependendo do
niamero de inscritos, de recursos, intempéries ou por
decisdo da Comissio Especial designada para Super-
visignar e Acompanhar & Realizacdo do Processo Se-
letivo, poderd sofrer 2literaqBes que serdo divulgadas,
sendo de responsabilidade do cand dato acompanhar
5 alteragbes nos meios de divulgacao do cetame,
1.4. O Edital do Processo Seletivo Pablico, o5 demais
comunicados e avisos aos candidatos, a relagio de
inscntos, o5 gabaritos e provas, os julgamentos rea-
lizadas, convocaghes e todos os demais atos do Pro-
c2s50 Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do
Processo Seletivo no seguinte link: wawe barbacena.
mg.gov.br
1.5, O Edital do Processo Seletivo também serd pu-
blicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municpio de
Earbacena através do link hitp://barbacena.mg.gov.
brfedab,
1.6. A contratagdo dos candidatos aprovados, dentro
do nimero de vagas deste certama, atenderd a neces-
sidade da Prefeitura Municipal, respeitada a erdem de
classificagio, podendo ser chamados mais candidatos
2provados conforme a necessidade para o servigo pa-
tlico, no decorrer da validade do processo seletive,
1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2
{dois) anos, contados da publicagho do Decreto de ho
molegasdo do resultedo final do certame, prormogdve
uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdc
{unicipal de Barbacena - MG,
1.8, Os contratos destinados a atender a demanda dz
Secretaria de Educacao, Cultura e Desportos, lerdo o
seu inicio e final de acordo com o calendirio letivo e
curso; ¢ 0s conlratos para realizagio de obra certz
terdo sua vigéncia limitada a duragdo da obra.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS
CARGODS
2.1. 530 requisitos basicos para investidura ros cargos:
a que se refere o presente Processo Seletivo:
) ter sido aprovado e class ficado no processo seleti
vo, nd forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no case de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Es-
tatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses
com reconheamento do gozo dos cireitos politicos
na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui
(30 Federal/E8, combinado com o Decreto Federg! n.©
70.436172;
) gozar dos dirgitos politicos;
d) estar quite com 2s obrigacdes eleitorals;
¢) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar,
para o5 candidatos do sexo masculing;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
sahvo 52 3 emancipadao;
4) ter optidio fisica e mental para o exercicio das atr
bugdes do cargofespediziidade para o qual concorrey
e se classificou, comprovadas junto 3 perica midic
orc al, nos termos do art. 10 ¢a Lel Municipal n.e
3.245/95, alterada pola Lei n? 4.238 de 2009,

Fl. tj \
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h) possuir a habilitacdn exigida para o ¢
lidade, estabelecida conforme edital
3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS - f.:/’\
3.1. A relagdo dos cargos com as exigéhcs fnas
de formagio, vencimenta, carga horaria, ‘nr e o
vagas, atribuicies das cargos, lotagio, .undah_"&n‘
legal e outras informagdes constorn nos anexos 1 ¢
11 deste Edital.

3.2, A escolaridade ¢ requisitos exigidos, tonforme
anexo [ e legislacio em wigor, deverdo ser eomprova-
dos para validagdo da inscricdo, considerado como 12
etapa em 2lguns cargos.

DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conheci-
mento & na aceitagio irrestrita das instruciies e das
condig@es do Processn Seletivo Plblico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagbes, instruches e
convocagdes relativas ao certame, que passardo a fa-
zer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd
o candidato alegar desconhedmento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 aces-
<0 por terceiros, por qualquer meto, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentadas, resultados das
avaliagdes a que for submetido e dassificasdo no pre-
cente Processo Seletivo Pablico.

4.3, A participat3o no presente Processo Seletvo ini-
ciar-se-d pela insericdo, que deverd ser efetuada no
praza e nas condigBes estabeleaidas neste Edital,

4.4. 0 candidato poderd se inscrever neste edital com
IPENAs uma insarigao, havendo mais de uma instricio
para o mesmo candidato, serd defenda {valdada) a
inscricdo mais recente.

4.5. A inscrigdo somente sord efctuada via Internet,
no endare¢o eletrénico vaaw.barbacena my.gov.br, no
periodo estabelacido no cranograma de atividades.
4.6. Para efetivar a sua inscricao, o candidato deverd
SCQUIr 05 sequintes passos:

a. Acessar o site wwiw. barbacena.ma.qov.br, clicar em
“concursos ¢ seletivos’, em sequida em Tinscrighes
abertas”, dicar em "Municipio de Barbacena”, na se-
quéncia escolher Edital 002/2017 Procecso Seletivo, ¢
clicar em “Edital Completo™,

b. Ler atentamente o Edital verficando se atende o
todos os requistos @ condigdes exigidos para assumir

o cargo, bam como das regras constantes neste edital;
¢. Clicar em "Realizar Insengio™
d. Preencher o Requenmento de Insarigio;

e. Conferir atentamente os dados informados, o cargn
escolhido e envid-lo pela Internet;

f. Imprimir 0 comprovante de inscrigdo e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo que deve ficar em
seu pader;

g. 5e desejar realizar outra inscrigdo, reatizar todos os
procedimentns anteriores novamente;

h. Sair do sisterna;

4.7 Apds tomar conheoimanto de todos o3 requisitos
€ condigdos exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, o candidato inscri-
to tem o dever de 2companhar as publicaghes o suas
passivels alteragées
4.8. E vedada a inscngdo condicional, extemporinea,
via postal, via fax, wia e-mal, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital,

4.9. As informagdes prestadas no preenchimerto do
Requerimento de Inscrigdo sda de inteira responsabili-
dade do candidato, padendo ser indeferida ou anulada
3 insericdo por seu preenchimento incampleto ou de
forma indevida.

4.9.1. A Comissdo Especial designada para Supervisia-
nar e Acompanhar a realzacio do Processa Seletivo
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo, as pro-
vas e admissdo do candidato, se verificada falaidade

em qualquer declaragdo ou documento exigido naste
edital,

4.9.2. A Comiszio Especal para Supervisionar e
Acompanhar n3o so respensabilizard por solictaghes
de uw,rf\aﬂ via Internet ndo efetivadas por falhas de
comunicagio, congastionamentn de Enhas de comuni-
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€agdo e outros fatores de ordem téenlca que impos-
sibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressio
dos documentos relacionados. 4.9.3, Para evitar trans-
tornos ao candidato aconselhz-se que faca sva inscri-
30 anlecipadamenta,

4.10. A inscricdo implica no conheamento e aceita-
3o das regras e condigBes estabelecidas neste edital,
seus termos aditivos, convocagdes bem como avisos
publicados no endereco eletrdnico do Processo Sele-
tivo, que passardo a fazer parte do instrumento con-
vocatdrio como se nele estivessem transcritos, acerca
dos quais o candidato n3o poderd alegar desconhed-
mento, sendo sua responsabilidade manter-se infor-
mado, acompanhando as divulgacdes no site ofidal
v barbacena.mg. gov.br

4.10.1. Serd cancelada a inscricdo do candidato que:
Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qual-
quer documento Informado ou apresentada ou qua
ndo satisfizer as condicBes estabelecidas neste Edital,
4.10.2. No caso de cancelamento da inscricdo serda
anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sida classificado
¢ que o fato scja constatado posteriormente.

4.10.3. As Insuriches poderdo ser prorrogadas por ne-
cessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para to-
dos os cfeitos legals, a comunicagdo de promogacso
feita no site vivow.barbacena. mg.gov.br,

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCLA 2

5.1. As pessoas com deficidnga é assegurado o dired-
to de se insareverem neste Processo Seletivo publico,
desde gue sua deficéncia seja compativel com as atri-
buicdes a que pretende concorrer, alestado pela Che-
fia do Servigo Geral de Pericia Médica e Sadde Ocupa-
conal ~SUBRH - SEPLAN, sendo-lhes reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas oferccidas, conforme Lei
Munidipal 3245/1995, os quais Integrario ista de cha-
mada especial,

5.2. Consideram-se passoas com defidéncia aquelas
Que se enquadram nas categorlas discriminadas no
a2rtigo 4° do Oeareto Federal n. 3.298/99 e as alte-
ragies constantes do artigo 7 do Decreto Federal .
5.256/04.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo serd pu-
blicado em duas listas: lista geral e lista espedal, A
pnmeira trard a relagio de todos o5 candidatos apro-
vados e dassificados, inclusive das pessoas comn de-
ficiéncia.

5.4. O candidato cum deficiéngia concorrerd a todas
as vagas ofereadas no cargo escolhido, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido apro-
vado, n3o puder ser admitido através de sua classifi-
cacdo na lista geral,

5.5. O candidato que se dedarar pessoa com defici-
€ncia, partigpard do presente Processa Seletivo em
igualdade de condighes com os demais candidatos
quanto ao contedo das provas; a avaliaclo e aos ai-
térios de aprovac3o; a0 hordrio e ao local de aplicaglo
das provas; e nota minima exigida para todos os de-
mais candidatos,

5.6. Para concorrer 35 vagas reservadas o candidato
deva realizar sua inscrigdo pela Internet e nela decla-
rar-se portador de deficiénga em sequida providenciar
e obrigatoriamente atender o requisito do item 5.1,
5.6.1. O atendimento 3s condigdes especials solicita-
das ficard sujeito & andlise de viabilidade e razoabili-
dade do pedido.

5.7. Os candidatos inscntos para as vagas reservadas
as pessoas com deficiénga que deixarem de atender,
o prazo ¢ condigdes determinados pelo Edital os re-
quisitos, lerdo sua inscricdo como portador de defid-
éncla invalidada e passardo a sor considerados como
ndo portadores de deficiéncia,

6 - DAS INSCRIGOES E TAXAS

6.1 - Para efetivar a sua inscricdo, o candidato deverd
cfetwar o pagamento da laxa, através de boleto ban-
cdrio emitido no ato da inscrigdo, de acordo com o5
valores estipulados no Anexo 1 deste Edital,

6.2 - O wandidato deverd atender os requisitos de
comprovagdo exigida no Ancxo 1 de experiénca no

cargo pretendido.

6.2.1 - No ato da inscrigdo, o candidato devers decha-
far seu conhecimento quanto ds condiches exigidas
para a Insaricdo e que se submete 3s normas expres-
s3s neste Edital;

6.3 - N3o havera devolugdo da 1axa de inserigdo, ex-
celo por cancelamento do certame,

6.4 - Poderd obter a isencdo da taxa de inscrigio o
candidato que:

6.4.1 — Estiver insaito no Cadastro Unico para Progra-
mas Sodals do Governo Federal - CadUnico - de que
trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2,007,
6.4.2 - For membro de familia de baixa renda, nes
termos do Decreto n® 6,135, de 26 de junbo de 2007,
6.4.3 - A IsengBo menconada no caput deverd ser
solicitada medsante requerimento do candidata con-
tendo:

2} indicagZo do nimero de Identidade Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico;

b) dedaragdo da que atende 3 condicdo estabeleci-
da no subitem 6.4.2, conforme modelo constante do
Anexo V;

6.4.3.1 - O requerimento de Iseng3o acima mendona-
do deverd ser protocolado na Subsearetaria de Recur-
505 Humanos nos dias 26 e 27 de outubro de 2017, no
Prédio da Secretaria de Planejamento e Gestdo, Ende-
reco: Rua Monsenhor Sitvestre de Castro, 275 ~ Bairro
Funciondrios, no hordrio de. 12:00h s 18:00h

6.4.4 ~ Haverd consulta ao drgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das 2firmagdes prestadas
pelo candidato.

6.4.5 - A dedlaragdo falsa sujeitard ao candidato as
sangBes legals, aplicando-se ainda o disposto no paré-
grafo Ginico do art. 10 do Deaete Federal n® B3.936,
de 06 de setembro de 1.979.

6.4.6 - A relagdo das isengBes deferidas e Indeferidas
serd divulgada no sitio eletrdnico www.barbacena.ma,
gov.be, no dia 30 de outubro de 2017,

6.4.7 - O candidato com isencio concedida estard au-
tomaticamente inscrito no presente Concurso.

6.4.8 - O candidato que tiver requerimento de inencao
indeferido, caso queira se inscrever deverd providen-
<iar o recolhimento da taxa.

DAS CORRECOES

6.5. Caso 2 Inscrigdo preliminar do candidato nio s¢)3
homologada ou haja inexatido relativa 3 grafia do ey
nome, condigdo de pessoa com deficiéncla ou qual-
quer cutra, caberd recurso nos termos do presenta
Edital.

6.5.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimen-
to ou outro dado pessoal, o préprio candidalo deve
entrar na drea do candidato, com seu CPF e dadas
cadastrados e fazer as devidas alteracdes até 3 (tris)
dias anteriores & data de realizagio das provas.

6.6. Apds praro recursal, as inscricdes que preenche-
rem todas as condi¢es deste Edital serdo homologa-
das e deferidas pela autoridade competente na data
constante do crenograma deste edital, i

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presents
edital, se desenvolverd em uma etapa cu em mais do
uma etapa, de acordo com o estabelecido no crong-
grama , podendo sofrer 2iteragdes;

a) comprovagdo de experiénaa do cargo se estiver
especificado no edital;

b) Prova escrita, que constard do exame da habilida-
des e de conhecimentos aferidos através de questdes
objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, com
duragio de atéd 2 (duas) horas;

c) teste fisico, de cardter climinatécio o dassificatéeio;
d) prova prética, de cardter eliminatério e dasslfica-
tGrio,

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de BAR-
3ACENA-MG, ndo sendo permilida a realzacdo das
arevas em outro local, 2 n3o ser o determinado no
Edital de Convocaclo,

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

1.3.1. Os locais de realizag3o das provas serdo di-
wilgados no site wiww.barbacena.mg.gov.br na data
revista no oronograma, em Edital préprio de convo-

€a¢dd,
7.3.2. Os hordrios de realizagdo das provas ficam as-
sim definidos:

- PERFODO MATUTING:

+ Abrtura ¢os portdes de acesso aos locais de prova
- Sh! 5min

* Fechamento dos portdes, ndo sendo poermitido o
acesio ce candidatos, sob qualquer alegagdo, a partir
deutir hordrio - ShSOmin

* Abertura dos envelopes e distribuiclo das provas,

* Inicio das provas - 10h00min

= Final das provas - 12h00min

7.3.3 Aidentifica¢3o correta do periodo, hordno e local
da piova e o comparecimento na horrio determinado,
serd de inteira responsabilidade do candidato, deven-
do 0 mesmo manter-se informado ecompanhando as
publicagdes no site www.barbacens.mg.gov.br, con-
sidzrando que os blocos, alas ou portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do hordrio marcado
para initio da prova.

7.3.4 0 Municpio de Barbacena exiine-se das despe-
535 com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas do Processo Seletivo pitfico em qualquer
uma das etapas.

B. DA PROVA ESCRITA

8.1. A\ prova escrita serd constituida de questdes ohje-
tivis, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das
quait uma Unica serd correta e com duracdo conforme
itern 7.3.2.

8.2, s dreas de conhecimento, abrangidas pela prava,
o rdmero ¢ valor das questdes de cada uma delas,
Leguim descritas:

B.2.1. Ensino Fundamental Complese

Disciplinas Nomero de | Valor da | Total
questdes quostdo

Lisqua Portu- | 10 0,5 5,0

quésa

Matemdtica 10 0,5 5,0

Prorra Pritica APTOQ/
INAPTO

totzl 20 10,0

8.3. s programas das provas (contetdos programati-
cos) zonstam do anexo 111 e IV deste edital.

8.4. A Prova escrita serd atribuido o sequinte resul-
tada:

3) AFROVADO: o candidato que alcangou nota final da
prove esaita igual ou maler a 5,00 (cinco);

b) REPROVADO: o candidato que nio obteve nota
maior ou igual a 5,00 (dnco); na prova eswrita,

€) AUSENTE: o candidato que nio compareceu para
redlirar a Prova Objetiva, acarretando em sua elimi-
nagao,

d) ELIMINADO: o candidato que deixar de cumplir as
normas editalicas espedalmente s de regras de apli-
2630 da prova e seu correto preenchimento.

8.5. N30 serd permitido o acesso ao local de prova do
candidato que:

a) Tregar apds o herério determinrado para o fecha-
menta dos bloces, alas cu portdes i entrada;

b) Nao apresentar documento de id2ntificacdo oficial
vidlidy, original e com foto;

¢) Nio dispor de cancta esferogrifica de matenal
trans »3rente com tinta nas cores arcl ou preta.

8.6. S3o considerados documentos de identidade:
carteras expedidas pelos Comandas Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Piblica ¢ pelo Corpo de
Bomteiros Militar, pelos Conselthos e Ordens fiscaliza-
dores de excrcioo profissional, passaporte, certificado
de reservista, carteiras funoonais e pedidas por drgdo
piblico que, por lei fedaral, valham como identidade,
cartelra de trabalho e carteira nacional de habiltagdo,
com foto.

8.6.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documens-
to ce identidade original, o candidato deverd apresen-
tar documenta que ateste o registro da ocorrénda em
orgdc policial, expedido hd, no maximo, trinta dias,
B.6.2 56 serdo aceitos documentos no prazo de va-
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Idade & em perfetas condigies, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assi-
natura,

B6.3. A identificacdo espeaal ou coleta de dijitais
podera ser exigida, cujo documento de identificacdo
qere dividas quanto & fisicnomia, & assinatura ou a
condic3o de conservagdo do documento.

8.6.4. A nio apresentacdo de documento de icenti-
dade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato 2o local de prova ¢, em consequencia,  sua
¢iminagdo to certame.
8.6.5. As respostas das questdes da prova escrita de-
VErdo ser transcrilas para o cartdo resposta, de acodo
com as instrugdes nele cantidas, com caneta esfern-
grafica transparent2 de tinta azul ou preta.

8.6.6. Ao terminar a prova o candidato entregard ao
fiscal, juntamente com o cantlo-resposta assinado, o
Caderno de questons.,

8.6.07. Nao serdo consideradas quaisquer anotzcies
no caderno de questes, sendo o cartdo resposty o
tinico documento vilido para a carregio.

6.8, O cartdo resposta ndo terd substituido por £rro
ou rasura do cancidato.

£.6.9. Serd atribuida nota 0 (zcro) A questdo da prova
escrita:

2) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito ofitial;
b) Contenha emenda(s) efou rRsuras), ainda que le-
nivel{is);

) Contenha mais de uma opgao de resposta assi-
nalada;
d) Nao estiver ascinalada no cartdo resposta:
€) Seja preenchida fora das espeaficacdes contidss na
CAIao resposta ou nas instrucdes da prova.

1) Cujo cando resposta ndo esteld assinado pelo can-
didato.

8.6.10. O corrcto preenchimento do cartdo resposta
© de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das lncor-
reGoes,
8.6.11. Além da assinatura do candidato, a escalha da
alternativa de cada questao, deve ser preenchido o
quadnnho correspondents na sud totalidada, ndo sen-
to admitidos “x”, bolinhas, cu outra marcagio que ndo
<eja wgual 20 exemplo.
8.6.12. Para a sequranga dos candidatos e a garantia
da hsura do Processo Seletivo poderd haver mais de
um Upo de prova, devendo o cardidato assinalir no
cartao-resposta o nimero da prova, sob pena d: eli-
minagdo do Seletiva,

8.6.13. O candidato 0 poderd ter em seu poder no
iocal de prova eacnta objetiva o seguinte matasrial;
caneta esferogralica de tinta preta ou azul, fabneada
em matenal transparente, documento de identidade
original e, se assim desejar, copo ou garrala de dgua
fabncada de matenal transparente, sem rétulos o4 eti-
quetas, alimentos (barra de ceredl, chocolate, fruta,
desde que desembalados e acondiconadns em saco
plistico transparente.)

B.6.14. Para responder a5 questdes da prova o candi-
dato somente poderd utilizar caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, fabricada em material tansparen-
te, que no serd distnibuida aos candidatos, cabendo
2 cles sud aguisigdo,

B.6.15. Nio ¢ permitido durante a prova escrith ob-
jetiva:

i) O use de relogis, calculadoras, telefones celulzres
ou qualquer cutre quipamento eletroeletrénico, bem
como bonés, chapeus ou qualguer outra cobertura,

b} A comunicagio cntre os candidatos, bem como
consulta a qualgquer obra, anotacdo, instrumento ou
equipamento.

©) Ausentar-se da 213 sem 2 companhia de um liscal,
@) A entrada de candidato armado, sob qualguer ale-
(260

e) Comportamente agressivo e descontds com gqual-
quer pessoa envohada na aplicacdo das provas.
8.6.16. Os candidatos que trouxecrem para o local de
prova quaisquer matenais, ebjetos ¢ ou equipamertos
nao permitidos, deverdo entregd-los antes do infcio da
provay, ao fiscal de sala, A simples posse, mesmo Que
desligado ou uso di: qualquer materal, objeto cu 2qui-
pamento nio permitido, no local da prova, correderes
ou banheiros, imphicerd na exclusio do candidato do

Processo Seletivo pablico,

8.6.17. Somente depois de decarrido o prazo minimo
(50 minutos) de permanéncia em sala de provas, o
candidato poderd entregar seu caderno de questdes
© seu cartdo-resposta e retirar-sa da sala de prova,
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de
provas, sende que o ndo cumpnmento do corrente
item incorre na desclassificagdo do candidate do Pro-
cassa Seletivo publico.

B8.6.18. Os trés (3) Glumos candidatos que permane-
cerem na s2la s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
respasta 20 mesmo tempo e assinardo a ata de sala
€ acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar 05
Companheiros assinard ata de prova como desistente,
sendo eliminado do certame,

8.6.19. O gabarito provisério serd divu'gado no en-
dereco eletronico wyabarbacena.mg.govbr no dia
seguinte 20 da realizagdo da prova, juntamente com
um cacemo de questdo de cada cargo, que estardo
disponiveis na drea restrita do candidato.

8.6.20. Néo haverd, em qualquer hipdtese, sequnda
chamaca para nenhuma das provas, nem a realizacio
e prova fora do hordrio e local marcados para todos
os candidatos,

8.6.21. Nio serdo fornedidos exemplares ou copias
dos cadernas de questdes, bem como o original ou ¢6-
pia ¢o cartao resposta, mesmo apds 0 encorramento
do Seletivo piblico.

8.6.22. A Prefeitura do Munidisic ¢2 Barbacena nao
assume responsabilidade por acidentes pesseais, per-
da, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos
¢ veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova,
8.6.23. Durante a realizagdo da prova estrita objctiva,
n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagie da mesma efou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contelido da prova
efou critérios de avaliagda/classificagdo.

8.6.24, Ao conduir a sua prova, o candidato devera re-
Urar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando
proibido Inclusive de permanecer no pdtio, ou ligar o
celular antes de se retirar do pridio.

8.6.25 Os candidatos que terminarem a prova ndo po-
derao utilizar o5 banheiros que sio destinados ao use
¢os candidatos em prova, aconselha-se que antes de
entregar a prova sohatem ao hiscal de s2'a o acompa-
rhamanto até o3 saniténios.

§.6.26. Motivard a eliminagdo do candidato do Proces-
50 Seletivo POblico, sem prejuizo das sangdes penals
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla 3 qualquer
das normas devidas neste edital cu a outras relativas
20 Seletivo, aos comunicades, &s instrugBes a0 candi-
dato ou &s instrugdes constantes da prova, bem como
0 tratamento indevido e descortds @ qualquer pessod
envolvida na aplicagdo das provas.

B.7. A inclus3o de que trata o item anterior serd re
2lizada de forma condicional e serd analisada pela
Comissio Especial para Supanvisionar @ Acompanhar
2 Realizagdo do Processo Seletvo na fase do Julga:
mento das Provas Objetivas, com o Intuito de verificar
2 pertinénaa da referida inscrigio.

DA PROVA PRATICA

8.8 - Estabelecida pelo anern IV

5. DOS RECURSOS

9.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indefe-
nimento da inscrigdo, o contetido das provas e gabarite
provisério, pretericio de formalidade essencial pro-
wista no presente edital, resultados classificatdrios e
homalegagdo do resultado findl do Processa Seletivo.
9.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazc
estipulzdo no cronograma, a contar da publicagdo do
ato que gerou o reclamacdo, somente atraves da drea
restrita do candidato no site wwaw.barbacena.mg.gov.
tr até as 18h00 do dia Gltimo dia estipulads,

6.2. 50 serdo analisados os requerimentos mterpastos
que preencherem todas as exigénaas do Edtal e que
forem entregues rigorcsamente no prazo, findo o qua’
r30 serdo aceitos.

§.3. A Comissdo Especial para Supervisionar ¢ Acom-
panhar a Realizacio do Processo Seletivo

nio se responsabiliza pelo ndo recebimento dos re

o
Cursos, par motivo de crder\{ 'ca coma'ongastio-
namento, caixa de e-mall lolada, A,
Quivo muito grande {aconsciha-s¢ eryint-totnpactada
9.4. Os recursos deverdo conter o nome do candidato
recorrente, nome do cargo, numero da questio o da
disciplina quando for o caso.
9.5. Nio serio recebidos recursas interpastos por
qualquer cutro meio a ndo ser o descrito neste Edital,
9.6. Os recursos intempestivos nao serdo conheadas o
os inconsistentes ou fora do padrdo e sem fundamen-
tagdo ou referéncia bibliogréfica ndo sardo providos.
9.7. Ko caso de anulacdo de qualquer questio os poan-
tos a ela comrespondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que 3 responderam
9.8. As decisbes dos recursos serac dadas a connecer
coletivamente através de ato publicado no site wwaw,
barbacena mg.gov.br
9.14. A deasdo exarada nos 1ecursos ¢ irrecortivel na
esfera administrativa.
10. DO CALCULD DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICA-
Ao
10.1
a) APROVADO: o canddato que alcancou nota final ¢a
prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);
b) REPROVADO: o tandidato que nio cbleve nota
maior ou igua! a 5,00 (cnco); na prova escrita,
¢} AUSENTE: o candidalo que nio compareceu para
realizar uma das etapas , acarretando em sua elimi-
nagao.
d) ELIMINADO: o candidato que dewar de cumprir as
normas editalicas especialmente 3s de regras de aph-
cag3o da prova ¢ seu correto preenchimento.
10.2. A dassificacio sera determinada pela nata final
que SQ'J CXpressa em duas €a%as decimais sem are-
dondamento.
10.3. Ccorrendo empate na nota final, aphear-se-3,
para o desempate, o disposto no artigo 19 da Lei Mu-
nicipal 3245/95.
10.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no
item anterior, na hipdtese de lgualdade de notas, o
desempate serd feito através dos sequintes critérios:
a) Maior nimero de acertos nas questdes de mate
matica;
10.5. As providénaas e atos necessdrios para a cha-
mada ¢ admissio dos candidatos aprovados classifica-
dos e habilitados £3o de competénua e recpensatil
dade da Prefeitura Municipal de Barbacena.
10.6. A dassificacdo neste Processo Seletivo ndo as-
sequra 20 candidato o direito de ingresso automitico
no quadro de pessoal da Prefeiturd Municipa! de Bar-
bacena, devendn o candidato atender aos requisitas
e & Prefeitura chamar dentro do praro de validade do
Processo Seletivo,
11, DA HOMOLOGAGAD DO RESULTADO FINAL
11.1, A homologasdo do resultado final deste Processo
Seletivo se dard através de decreto do executivo de-
vidamente publicada nos meios legais e no endareco
eletrérico do Processo Seletivo e na drgin oficial do
municipie, com a classificagdo dos aprovados em or-
dem decrescente de notas.
11.2. Os atos e resultados serda dovulgados no ste
wyew barbacena.mq.gowhr R
12. DA CONVOCACAD, NOMEAGAD F POSSE
12.1. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Sele-
tivo ndo asseguram ao candidato o direito de Ingresso
imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Mu-
nicipio de Barbacena. A admissdo ¢ de competiéncia
do Prefeito Municipal, dentro da validade da Processo
Seletivo ou sua prorrogagdo, observada o ordem de
dassificagdo dos canc datos e das condighes estabcle-
cidas neste Edital,
12.2. As provigéndas ¢ atos necessdrios para a cha-
mada ¢ admiss3o dos candidatos aprovados/dassifica-
dos sdo te competénda e responsabiidade da Prefoi-
tura Municipal de Barbacena.
12.2.1. E te responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicagdo dos atos de thamada e manter atu-
ahzado seus dados, endereo ¢ telefones de contatos.
12.4 Apds a classificagdo para assumir a vaqa, o can-
didato terd o prazo de S (cinco) dias Gteis para provi-
denciarfentreger a decumentagdo completa salicitada
na Subsecretaria de Recurses Humanos (Sctor de Do~
cumentos) da Prefeitura Municipal de Barbacena. Caso
ndo respeite o prazo 2¢ima ctado, o candidato poderd
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ser dispensado da vaga escolhida,

12.4.1. O ndp cumprimento dos quesitos necessérios
impede 2 admiss3o do candidato.

13. DELEGAGAD DE COMPETENCIA

13.1. A fiscalizacio e supenvisio do certame estio
a3 carge da Comissio Especial para Supervisionar
Acompanhar a Realizac3o do Processo Seletivo

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data
de publicagdo deste Edital, bem como as alteraghes
em dispasitivos de el e atos normatives a cla poste-
riores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

14.2. O acompanhamento das publicagdes, editais,
avisos e comunicados referentes ao Processa Seletivo
s30 de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o
serdo prestadas por telefone informagdes relativas a
numero de Inscritos por cargo e ao resultado do Pro-
cesso Seletivo Poblico.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
cnderego, e-mail ¢ telefone atualizados para viabili-
zar eventuais contatos que se facam recessdrios, na
Prefeitura de Barbacena, até que expire a validade do
Processo Seletivo, sob pena de considerar vilidas as
comunicaghes realizadas com base nos dados cons-
tantes nos registros,

14.4. A qualquer tempo poderd se anular a Inscrigdo
da prova efou lornar sem efeito a admissSo do candi-
dato, em todos o5 atos relacionados ao Processo Se-
letivo, quando constatada a omiss3o, declaracdo falsa
ou diversa da que devia ser esarita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

14.5. Comprovada a inexatid3o ou irreqularidades
descritas na item 14.4, o candidato estara sujeito a
responder crim:nalmente por seu ato,

14.6. A Prefeitura do Municiplo de BARBACENA ndo se
responsabilizam por quaisquer curses, textos, apos-
lilas e outras publicacdes referentes a este Processa
Scletivo sejam na imprensa ou em outros sitios ele-
trnicos,

14.7. Os itens desle Edital poderdo sofrer eventuais
alterages, atvalizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providénca ou evento que lhes disser
respaito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso & ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagdes no site wwaw.barbacena.mg.gov.br.

14.8. As Jespesas relativas & participag3o do candi-
dato no Processo Selelivo € 3 apresentagdo para a
escolha de vagas e 3 admissdo correrdo a expensas
do préprio candidato.

14.9. E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de
yuaisquer membros da Comissdo Especial para Super-
visionar e Acompanhar a Realizac3o do Processo Sele-
Livo, bem como de seus parentes até 20 grau,

14.10. Na ocorréncia de Inscriglo de parente, o mem-
bro da comiss3o deverd afastar-se e ser substituido
por cutro a ser designado através de decreto,

14.11. Os cadernos de provas escrita serdo manlidos
seb a responsabilidade Comissdo Especial para Su-
pervisionar ¢ Acompanhar a Reahzacio do Processo
Seletivo, por um periodo de 3 (trés) meses, apés a
homologacdo do resultado final, quando serdo incine-
rados, Os demis apontamentos, 2pds 6 (seis) meses
da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ota.

14.12. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura
¢o Municipio de BARBACENA poderdo justificadamen-
te, alterar ds normas previstas nos itens deste edital e
scus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preseryar o bom andamento do certame,

14.13. Os cas05 omissos ¢ 05 casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente, em cardter irrecorrivel,
pela Comiss3o do Processo Seletivo da Prefeitura do
Municipio de Barbacena.

19.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questio rela-
ciondda com o Processo Seletive previsto neste Edital
0 Foro da Comarca de Barbacena/MG.

14.15. 530 pares integrantes deste edital os seguin-
tes anexos:

Anexo | - Cargo, Vagas, Escolaridade, Remuneragdo e
Carga hordna, Valor da taxa de insaricio;

Anexo Il - Atribuibes e requisitos pan investidura e
atnbuigdo do Cargo;

Anexo (11 - Conteldo Programatico;

Anexo IV - Teste de Capacidade Fisica

Anexo V - Modelo de requerimento de Isen¢io da taxa de inscricdo

Anexo VI - Prova Préitica (Divuigac3o na data de CONVOCAci0 para comparecimento na prova pritica)

Prefoituca Municipal 02 Barbacena, 201 25 das de outubio de 2017;
1759 2ro 03 RevolugSo Uberal, 7 (s Revohacla de 30,
Luds Abvare Arastes Crmpons
Prefeta Munip

ANEXOQ |
DOS CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE REMUNE- | CARGA HOPA- | VALOR DA
RACAD RIA INSCRIGAD

AUXILIAR  DE | 150 + CR | Ensino Fundamenta! Completo; | 937,00 40h semanals | R$ 40,00
SERVICOS GE- 6 (seis) meses de experiéncia 1a
RAIS (experién- atividade, comprovada por meio
cia comprovada ce registro de contrato de tra-
nas dreas de balho na CTPS ou dedaraglo de
vigia, porteiro, Pessoa Juridica de Direito PObY-
SeQUrANga, ze- €0, ou de Pessoa Juridica de Di-
lador, faxineira, reito Privado relativa 3 empresas
servicos gerais) ¢o ramo pertinente 3 atividace,

na qual deverd constar CNP) e

firma reconhecda
Aurxciliar de | 03+ CR | Ensino Fundamental incompleto | 1.299,12 40h semanais | R$ 40,00
Obwras i - 6 (seis) meses de experién-

dia na atividade, compravada por

meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou dedaragio
¢e Pessoa Juridica de Direito Pu-
blico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado relativa & emote-
535 do ramo pertinente A ativida-
¢, na qual deverd constar CHP)
e fuma reconhedda

Operador  de | D4+ CR | Ensiro Fundamental mncompletn ; | 1.299,12 40nh semanals | R$ 40,00
Miguina  Pe- 6 (seis) meses de experiéncia na
sada atrvidade, comprovada por micio
ve registro de contrato de tra-
balho na CTPS ou dedaragdo de
Pessoa Juridica de Direto Pt
o, ou de Prssod Juifdica de [)-
reito Privado relativa 8 empresas
do ramo pertinente & atividace,
na qual deverd constar CNPJ e
firma reconhecida

Pedreiro 14+ CR | Ensino Fundamental incompleto | 1.299,12 40h semanzis | R$ 40,00
i+ 6 (seis) meses de experifn-
cia na athvidade, comprovada por
meio de registro de contrato de
trabatho na CTPS ou dedlaraglo
de Pessoa Juridica de Direito PU-
blico, ou de Pessoa Juridica de
Dircito Privado relativa & empre-
s2s do ramo pertinente 3 athvida-
de, na qual deverd constar CNP)
¢ firma reconhecida

Jardineiro 02+ CR | Alfabetizada ; - 6 (seis) meses e | 1.299,12 40h semanals | R$ 40,00
experiéndia na atividade, comn-
provada por meio de registro e
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Dircito Publico, ou de Pessoa Ju-
ridica de Direito Privado relatiza
4 empresas da ramo pertinente 3
atividade, ra qual deverd constar
CNP) e firma reconhedda

Bombeiro  Hi- | 01+ CR | Ensino Fundamental incompleto | 1.299,12 40h semanzis | R$ 40,00
driulico i ~ 6 (scis) meses de experién-
da na atrvidade, comprovada por
meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragio
de Pessoa Juridica de Direito Pa-
blico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado refativa & empre-
545 do ramo pertinente 3 ativida-
ce, na qual deverd constar CNP)
e firma reconhecida
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Eletriasta 024+ CR Ensino Fundamertal completo ; - | 1.299,12 40h serranais | R$ 40,00

5 (seis) meses de experifngia na
abividade, comprovada por meio
de registro de contrato de tra-
balho na CTPS ou dedaracio de
Pessoa Juridica de Direito Pubi-
€o, ou de Pessoa Juridica de Di-
reito Privado refaliva 3 empresas
do ramo pertinente 3 atividade,
ra qual deverd constar CNP) e
firma reconhecidi

Pintor 03+ CR | Ensino Fundamental incompleto | 1.299,12 40h semanais | R$ 40,00

+ = 6 (seis) meses de experién.
€ia na atividade, comprovada por
meio de registro de contrzto de
trabatho na CTPS ou decleragdo
ce Pessoa Juridica de Direito Pa-
blico, cu de Pessca Juridiza de
Bireito Privado relativa 3 empre-
535 do ramo pertinente 3 ativida-
de, na gual deverd constar CNP)
e firma reconhecida

Coveiro 05+ CR | Ensino Fundamertal complato ; - 1.299,12 40h semanais | R$ 40,00

& (seis) meses de experiéncia na
atradade, compravada por mein
ce registro de cantrato d2 tra-
baiho na CTPS ou dedlaracdo de
Pessoa Juridica ce Direito Pobli-
€o, ou de Pessoa Juridica de Di-
reto Privada relatha § empresas
do ramo pertinent2 a atividade,
na qual deverd constar CNP) o
firma reconhecida

Trabalhador | 35+ CR | Afabetizado; - 6 {sels) meses de 1.173,33 40h cemanais | R$ 40,00
Bragal experiéncia na atividade, com-
provada por melo de registo de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Peisoa Juridica de
Direito Pablico, 01 de Pessna Ju-
ridica de Direito Privado relativa
4 empresas do ramo pertinente 3
atividade, na qua deverd constar
CHPJ e firma reconhecida

Servente S0+ CR | alfabetizado; 6 (seis) meses de 1.173,33 40h semanais | R$ 40,00

cexperiéngia na atvidade, com-
provada por meio de registoo de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaraqdo de Pessod Juridca de
Citeito Piblico, 04 de Pessoa Ju-
ndica de Direito Privado rolativa
d empresas do ramo pertinante 3
atvidade, na qual deverd constar
CHP) e firma reconhecida

Cantingira 40+ CR alfabotizado; 6 (s¢is) meses de | 1.173,33 40h semanals | RS 40,00

expenénca na atwvidade, com-
pravada por mein de reqisTo de
contrato ¢e trabzlbo na CTPS ou
declaracao de Pessoa Juridica de
Dircito Publico, o4 de Pessoa Ju-
ricica d2 Direito Peivado relativa
3 empresas do ramo pertinente 3
2uvidade, nd qual deverd ennstar
CHiP e hirma reconhecida

ANEXO 11 = ATRIBUIGCES DCS CARGOS

CARGO: Auxiliar ce Servigos Gerais

SERVICO: Servicos Operacionais

ATRIBUICOES: Exceutar trabathos de limpera e conservagéo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem comd servigos de entrega, recebiriento, confecgdo e atendimento, utlizando as materiais e ins-
trumentos adequados ¢ rotinas previamente definidas; Eferuar o limpeza ¢ conservagdo de utensilios, méveis ¢
cquipamentos em geral, para manté-los em cond £oes de uso; Executar alividades de copa; Auxiliar na remogEo
dz méve's € equipamentos; Separar o5 materials, recidavels pare descarte (vidraria, papdis, residuos laborato-
fiais); Reabastecer os banheiros com papel higlén o, toalhas e sabionetes; Controlar o estoque e sugerir compras
e materiais pertinentes de sua drea de 2lu2gdo; executar outras atividades de apolo cperacional au correlaty;
desenvolver suas atvidades utilzando normas e procedimentes de biosseguranga efou sequranza do trabatho;
Zelar pela guarda, conservaglo, manuteng3o e linpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilzados,
bem como do Inca’ de trabalho; Executar o tratumento e descarte dos residuos de matenais provenientes do
teu local de trabalho; Executar outras tarcfas correlatas, conforme necessidade ou a oritério de scu SUperior.
Fiszalizar a entradi e <aida de pesseas, obsenundo o movimento das mesmas de acordo com as instruchos

que Ihe sejam dadas; verificar o fechamentn de por-

toes, portas ¢ fanelas, fazer ronda diuma e noturna
foqundo cscala de servigo, cclar pela v-g:l.i.-a’g;_n.cr._%‘
prédios piblicos percorrendo sistematicam R elE,) ros
pacicnando suas dependéncias, pam evital Mdnding, 4
roubos, entradas de pessoas estranhas .«Q?nra-‘. anar Ch
maldades; comunicar a5 chefias incidénids Btarridos-
durante o trabalho. Pt TR
CARGO: Auxiliar ¢ Obras ;.'32 —
SERVIGO: Servicos Operacionais e ol
ATRIBUICOES: Preparar cuperficies a s&cm avimer
tadas; pavimentar supeificies, assentardo™pydras e
clementos de concreto pré-moldado; asscfﬁglmﬁ]d_‘.
de meios-fios; executar trabalhos de manutentdo e
Tecuperacdo; orientar os servidores que auxiliem na
execucdn de atribulghes tipicas da classe; recebor ma-
teriais e equipamentas, conferindo suas espeaificacoes
¢ qualidades; quebrar pedras com uso de marrera
para cbras de calcamento e construgan civil; executar
outras tarefas afins.

CARGO: Operador de Manquinas Pesadas

SERVICO: Servigos Operacionals

ATRIBUICOES: Executar servios de escavacio, torra-
plenagem e nivelamento de solos; executar Servicos
de construgdo, pavimentacdo e conservacdo de vias;
efetuar carregamentn ¢ descarregamento de mate
rals; limpar e lubnficar a mégquina e seus implemen-
tos, de acardo com as instrugdes de manutencan do
fabricante; acompanhar o5 servigos de manutengio
preventiva e corretiva da midquina o scus implemen-
tos e, 2pds executados, efetuar os testes necessiring:
por em prdticas medidas de seguranca recomendadas
para a operagdo e estacicnamento da miquina; ano-
tar, sequndo normas estabeledadas, dados o informa-
tdes sobre trabalhos realizadas, consumo de combus-
tivel, consertcs @ outras ocorréndas; executar putras
tarefas afins.

CARGO: PEDREIRO

SERVICO: Servicos Operacionais

ATRIBUICOES: Preparar concreto € argamassa segur-
do as caracteristicas da obra; assentar tjo'os, ladri-
Ihas, arulejos, pedras e outrus matenials; revestir pa-
redes, pisos ¢ letos; executar trabalhos de reforma ¢
manuteng3a de prédios, calgadas e estruturas; instalar
moldura de portas, janelas e guadro de luz; montar
tubulagdes para instalagdes elétricas; fazer manuten-
30 € consenacdo dos equipamentos e matenais que
ublize; manter limpo ¢ arrumado o local de trabalho;
orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
tarefas tipicas da dasse; executar outras tarefas afins,
CARGO: JARDINEIRO

SERVICO: Serviges Operacionais

ATRIBUIGOES: Preparar canteiros e sementviras em
jardins, pracas, parques e demais logradeuros pobl-
cos; realzar as atividades de plantio e replantio ¢ os
servigos de adubagem, irrigagdo e enxerto; realizar a
poda de arvores; colaborar na preparagio de registros
relatives ao trabalho; requisitar o material necessing
205 trabalhos; executar outras tarefas afins.,

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

SERVICO: Serviqos Operacionals

ATRIBUICOES: Montar, instalar e conservar sstemas
de tubulagdes de matenal e n3o-metilico, de alta ou
batea pressdo; marcar, unir e vedar tubos, niscando
-05, seldando-cs ou furande-os; Implantar redes de
esgolos ¢ outras similares; providenaar a reparacan
€ vegamento de vazamentos; prowidenciar o desen-
lupimento das redes de dgua e esgoto; instalar lou-
53$ Saniwnas, condutnres, caixas d'dgua, chuvelros o
oulras partes componentes de instalages hidrdulicas,
cxecutar 3 manutengdo das instatacdes, suhstituindo
ou reparando partes componentes, como lubulagdes,
vihulas, Jungies, aparcines, revestimentos isolantes
€ outros; onentar ©s seradores que o auliemn na cxe-
cuqdn das tarefas tipicas da classe; exccutar outras
tarcfas afins.

CARGO: ELETRICISTA

SERVICO: Servigos Operacionals

ATRIBUICOES: Instalar fiagdo elétrica, quadros de dis-
tribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores,
segundo plantas, esquemas e aspeaficacies tecnicas
recebidas) instalar equipementos, motares elétricos a
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sq_:méfor.os; identificar @ corrigle defeitos em Instala-
coos clétricas; instalar equipamentos e instrumentos
de iluminagdo publica e manté-los; montar e conser-
var semdforos; ler desenhos e esquemas de drcuilos
elétricos de menor complexidade; conservar 05 equi-
pamentos ¢ ferramentas de trabalho; manter limpo e
amumado o local de trabatho:; zelar pela prépria segu-
anca no trabatho e pefa de outras pessoas; orientar
us servidores que auxiliem na execucdo de atribuigtes
tipicas da classe; exccutar outras tarefas ofins.
CARGO: PINTOR

SERVICO: Servicos Operacionals

ATRIBULICOES: Preparar superficies a serem pintadas,
raspando-as, emassando-as o lixando-as; preparar
matenal e pintura, misturando tintas, pigmentos, &le-
05 ¢ substncias diluentes e secantes; preparar verni-
zes; pintar superficies internas ¢ externas, 2plicando
camadas de unta ou verniz sequndo as caracteristi-
€as do servigo; manter e consenvar os equlpamentos
e materials que utilza; manter limpo e arrumado o
local de trabatho; onentar os servidores que auxiliem
N3 execugdo de atribuicdes tipicas da dasse; exeautar
outras tarefas afins,

CARGO: COVEIRO

SERVICO: Servigos Operacionals

ATRIBUIGOES: Controlar segundo normas estabelsci-
das, o cumprimento das exigincias para sepultamen-
to, exumagdo e localizacdo de sepulturas; abrir covas
€ moldar lajes para tampd-las; sepultar e exumar ca-
déveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar ¢
capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abnr e fechar
o5 portdes e controlar o herdrio de visita; transpor-
tar matenals e equipamentos de trabalhor; preparar e
adubar 3 terro, ajudar no plantio de drvores e cspa-
cics omamentais ¢ agus-las; participar dos trabalhos
de caiagdo de muros, paredes, eto.: executar outras
tarefas afing,

CARGO: TRABALHADOR, BRACAL

SERVICO: Servigos Operacionals

ATRIBUIGOES: Capinar e rogar terrencs e logradouros
publicos; preparar argamassa, conareto ¢ executar ou-
tres tarefas swaliares de obras; quebrar pavimentos,
abrir e fechar valas; carregar e descamegar veiculos,
empihando as mercadorias nos lugares indicados;
transportar materiais, méveis, equipamentos e fer-
ramentas; limpa, lubrificar ¢ guardar ferramentas,
equipamentos e materials de trabalho, de acordo com
instrugdes recebldas; dar mira e bater estacas nos tra-
balhas de topografia; auxiliar na construgdo de palan-
ques, andaimes ¢ cutras obras; auxiliar no preparo de
produtos quimicos para dedetizaclo, pulverizar Inseti-
adas em dreas com foco de mosquitos, escolas, pra-
a5 e outros logradouras pablicos; preparar ¢ adubar
terras para plantio, plantar e aguar plantagbes; podar
gramas ¢ drvores © remover entulhos; executar ou-
tras tarefas simples de jardinagem; fazer argamassa
e auxliar na execugSo de tarefas simples de carpinta-
i, pintura, instalades hidrdulicas, ferraria e outras;
limpar veiculos e maquinas pesadas; executar outras
tarcfas afins,

CARGO: SERVENTE

SERVICO: Servigos Operacionals

ATRIBUICOES: Varrer, Uimpar, lavar e arrumar dreas
Internas ¢ externas das dependéncias de repartighes
municipais; impar e lavar paredes, plsos e banheiros;
limpar méveis e utensilios; fechar e abrir portas, jane-
las e portdes; acender e apagar luzes; ligar e desligar
bormbas e aparelhos elétricos em geral; fazer e servir
café, preparar e servir refeicdes ligeiras; lavar utensi-
lhes de canting; bransportar mesas, arquives, armarios
€ outros mévels, utensilios © materlais usados nas
repartiches municipats; selicitar café, agicar, material
de Empeza e outros elementos necessdnos 00 desome
penho de suas atribulgdes; conservar os instrumentos
¢ utensilios de trabalho; executar outras tarefas afing,
CARGO: CANTINEIRA

SERVICO: Servigos Operacionais

Preparar e servir merenda escolar; fazer e servir café;
preparar ¢ servir refeicdes; kvar e manter os equi-
pamentos ¢ maleriais de cozinha) tomar conta da
cantina escolar, preparando e servindo alimentos e
bebidas e executando todas &s tarefas de limpezra e

conservagia de mévels e utensflies; auxilar no contro-
le de estoque de mantimentos e materiais de limpaza;
cuidar de ariangas; auxiliar na confecgdo de materials
de apolo s atividades de cnsing ¢ recreagdo; condu-
Zir CriANGAS PArd €asa ou para consultas médicas, se-
gundo orlentac3o recebida; fazer pequenos Curativos;
farer pequenos mandados; conservar os materiais e
utensilios que utiliza; executar outras tarefas afins,

. ANEXO Tl

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: Poder8o ser objeto de questdes qualsquer
alteracBes na legislaco constante dos programas das
provas, havidas e publicadas até o dia da publicacio
do presente edital. As bibliografias sdo meramente
sugestdes ficando 2 cargo do candidato pesquisar e
adqulrir 0 matenal para estudo. Serd cobrado o hovo
Acordo Ortogrédfico da Lingua Portuguesa, qua entrou
definitivamente em vigor em 01/01/2016.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS BASICOS LiNGUA FORTUGUESA,
Silaba e divisdo silibica. Classes gramaticals: Substan-
tivo, género (masculine e femining), nimero (singular
¢ plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classi-
ficacio do substantivo (préprio, comum e coletivo).
Adjetivo (nimero e género). Géneros textuais: conto
e fibula.

MATEMATICA Noges de cilaulos, situagdes-problema
para uso das operdqdes bdsicas. Unidades de Medidas,
Clleu'o ce drea, Fiquras Geométricas. Operagdes com
nimeros naturais: adigdo, subtragio, muliplicacio e
divisdo; grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de
tempo, porcentagem, juros simples.

ANEXO IV- TESTE DE CAPACIDADE FiSICa- TCF
1. O teste de capacidade fslca do processo seleti-
vo para provimento de vagas na funcdo de ausliar
de servicos gerals ¢ consiste no conjunto de testes
fisicas, de cardter eliminatdrio & classificatério, com
pontuagbes minkma e mixima, realizados em ordem
pré-estabelecica por candidatos, habilitados por ates-
tado médico especifico.
2. Os candidatos convocados nos Lermos do edital do
respectivo processo selelvo deverdo submeter-se ao
cxame de capacidade fisica, conforme os padrdes es-
tabelecidos, tendo em vista a capadidade fisica neces-
sdria para suportar as exigéndas das atribuicdes da
fungdo de auxiliar de servigos gerais ¢ desenvolver as
competéndas ticnicas nocessérias para desempenhar
com eficdda e eficiénoa as atribuigdes a que concorme.
3. 0 candidato deverd comparecer no local a ser di-
vulgado através do site: www.barbacena mg.gov.br,
munido de atestado médico original que deve ser es-
pedifico para tal fim, emitido bd no maxime, 10 (dez)
dias anteriores & realizacdo dos testes, com roupa
apropriada para pratica de educagdo fisica, tals como:
camiseta, calcdo ou bermuda e ténis.
4. Do atestado médico deverd constar, expressamen-
te, que o candidato estd apto 3 pritica de athvidades
fisicas e & realizaglo dos testes de copaddade fisica
exigldos no certame, ndo sendo aceilo o atestado em
que ndo conste esta autorizacBo expressa ou do qual
conste qualquer tipo de restricao,
5. O atestado mddico e o termo de consentimento de-
verdo ser entregues no momento da identificacio to
candidato para a realizagdo do exame de capacidade
fisica. N30 sard aceita a entrega em outro momento.
6. O candidato que deixar de apresentar o atestado
médico e 0 termo de consentimento serd impedido de
reaflizar os testes e, consequentemente, eliminado do
processo scletivo.
7. Constatada, a qualquer tempo, a desobedifnga aas
aitérios estabeleddos o cndidato terd o resultado
dos seus testes anulado.
8. Os casos de 2heragio psicoldgica e/ou hsioldgica
tempordnos (indisposigdes, cibras, contusdes, luxa-
cdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a
realizagio dos lestes ou diminuam o desempenha nas
testes do exame de aptiddo fisica dos candidatos, se-
réo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado por parte da Administragdo,
mesmo que oonmam durante realizagio dos testes.

25 DE QUTUBRO DE 2017

9. A realizagao de qualquer exercitio preparatdnio parz
0 erame de capaddade fisica serd de responsabilidade
do candidatu.

10. O exame de capacidade fisca constard de 03
(td3) testes especificados a sequir:

I -+ teste flexdo de brago;

II - teste de 2bdominal;

11 - teste de caminhada rapida de 30 (trinta) minutos

11. O exame de capacidade fisica obedecerd 3 ordom
prevista na especificaco deste artigo ¢ serd aplicade
de forma subsequente com intervalo minimo de 05
(cin o) minutos entre um e outro.

12. O candidato que ndo obtiver pontuasdo minima
em Jualguer dos testes do exame de capacidade fisica
ndo poderd prosseguir na realizacio dos demais tes-
tes, estando climinado ¢, consequantemente, exduide
do processo seletivo, N3o serd parmitida a permandn-
ca do candidato eliminado no kocil da prova,

13. 0 candidato serd considerado inapto no exame de
capacidade fisica se nSo obtiver o desempenho minl-
ma em cada teste.

14. Somente serdo atribuidas pontos aos cxerddias
real zados de forma correta, haverd publicacdo com ac
formas de avallagdo.

14.1- Serd proibido 20 candidato, quanda da realiza-

¢30 do teste de caminhada ripida

2) dar ou receber qualquer tipo d- ajuda fisica (cormo

PLXAF, @MPUITar, CAMegar, Segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressive

da narcag3o da pista, apés o 0 do apite que en-

Cerra a prova;

15. A'dm do disposto no item an‘erior, serd consida-

rada no habilitado na Prova Pritca de Capacidade

Fidea e, consequentemente, eliminado do Processn

seletivo, nesta ctapa, o candidato que:

a) celxar de comparecer ao loca), data ¢ hordrio pri-

:Esm para a aplicagdo da Prova Pritica de Capacidade
inlea;

b) ndo realizar qualquer um dos tectes previstos;

€) nZo obtiver a marca minima estipulada para cada

testa;

d) praticar uma das vedegdes constantes dos itens

anteriores.

TESTE DE FLEXAO

Tentativas 02 (duas). O intervalo entre as duas tentati-

vas deverd ser de, no minimo, 3{trés) minutes.

Posicdo inidal Apoio de frente, com as palmas das

mics sobre o solo, ligeiramente a‘astadas em relacio

4 projecdo dos ombros, mantenda o corpo tota'mente

estendido e o5 pés paralelos, unidos e apoiados no

S0k,

Obisarvagdo As mulheres deverdo apalar o5 joethos re

<010 para 3 execucdo do teste, comn a posicio dos pos

a cargo da candidata. N3o é permitido tocar as coxas

no solo e para que Isso ndo ocorra ¢ permitido realizar

uma leve flexdo do quadril.

Tempo 1 - Flexionar os cotoveles, procurando aproxi-

mar o peito do sola 0 maximo possivel, de forma que

as costas passe da linha dos cotovelss, mantendo o

oo estendido e os cotovelos projetados para fora

aproximadamente 452 com relagds 20 tronco.

Tempo 2 -Estender completamente o5 catoveles, vol-

tando & posicao inicial. Contagem quando completar

2 wtensdo de cotovelos, deverd tor contada uma re-

petizao,

N de repetigdes ~ 2 com 30 sequndos

Erros mals comuns

a) apolar o peito no chio;

b) rudar a posigdo do corpo, delxando de manté-lo

totalmente estendido;

) n3o flexionar ou ndo estender totalmente os mem-

bros superiores;

d) elevar primeiro o tronco e depcis os quadris;

¢) afastar ou aproximar os cotovidos do tronco, alte-

rarcho 0 dngulo de 459;

1) parar para descansar em qualquer posicao;

g) mudar a posicio das m3os (alastar au aproximar)

durante a execug3o do teste;

h) Encostar as coxas no chdo

- Sexo: Masculino: Para ser considerado APTO neste

teste, o candidato deverd realizar as repotigdes corre-

tam2nte- Feminino: Para ser contiderada APTA neste
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leste, 3 candidata deverd permanceer na posicio de
Hexdo Esidtica por 08 (oito) sequndos em cada re-
peticio.

TESTE DE ABDOMIMAL

O resultado final do Teste ce abdominais corretas ma-
lizadas no tempo de 60 (sessenta) segundos.

Q numero de mavimantos (Nexdes) exeartados corre-
tamente em um minuto serd o resultado obtido pelos
avaliados.

A quantidade minima de fexdes que o candidato de-
verd executar serd de 25 (vinte e cinco) abdomirais
para candidatas do sexo femining e 30 (trinta) abdo-
minais para candidates do sexo masculing.

O nimero de Abdominais

Feminino | Resultado | Inferior 2 25 | INAPTO

Ferminino | Resultado | Iqual ou su- | APTO
perior a 25

Masculing | Resultado | Inferior 2 30 | INAPTO

Masculing | Resultado | Igual ou su- | APTO
perior a 30

TESTE DE CAMINHADA RAPIDA DE 30 MINUTOS
Duragdo 30 (TRINTA) MINUTOS.

Distincia a sar percornda: 3 (trés) quildmetros
Tentativa O (uma).

Local : percursa no plane honrontal, prefarencaimen-
te de 100 a 500 metros, com declividade n3o superior
2 1£1000 metros ¢ devidamente aferido. O piso po-
derd ser de quelquer tipo, desde que sela 0 mesTo
durante te€o o percurso. Sempre que possvel realizar
marcagbes intermedidrias para fadilitar ¢ avaliado no
cantrole do scu ntmo.

Numeragdo Todos deverdo receber numeragdo, a fim
de facilitar o controle do avaliador,

Apito O teste & inloado com um silvo curto de apita &
termina com um sivo lango,

Exetugio: A caminhada pode ser feita em qualguer
ritmo, podendo indusive Intercalar corrida com cami-
nhada, nio podendo o candidato, em hipitese algu-
ma, parar, sentar, descansar ou inverter o sentido do
percurso, até completar o percurso previsto para apro-
vagio ou for completade o tempo maximo do teste
(silvo lenge).

Tempo e disténcia O avaliador responsdee! pela apli-
cagdo deste Leste deve infarmar 2o avaliado o nimero
de veltas percorridas e o tempo transconico.
Contagem O resultado cbtido serd em fungdo da dis-
tancia percortida pelo candidato, dumn.-' 0 tempo
estabeloid s,

- Para ser consicerado APTO neste teste, o candidato
deverd completar a caminhada no tempo 2<tabelecido.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESIGNACAO

EDITAL N°. 14/2016

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuigoes
legais que Ihe s&o conferidas pelo Decreto n° 45.826, de 20 de dezembro de 2011 e
considerando o artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal e Lei Estadual n°.
10.254, de 20 de julho de 1990, torna publica as inscrigdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando DESIGNAR AUXILIAR DE SERVIGOS DE
EDUCAGAO BASICA - ASB, para atender as demandas desta Fundacio.

1 - DISPOSIGAO PRELIMINAR 1

1.1 — O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 111 (cento e onze ) vagas temporarias de Auxiliar de Servigos
de Educagdo Basica para atuar na Fundacgdo Helena Antipoff, localizada na Av.
Sao Paulo n°3996 B. Vila Roséario Ibirité — MG, conforme quadro de vagas,

requisitos, remuneragao, carga horaria, fungdo e atribuicdes dos cargos constantes
nos Anexo | deste Edital.

1.2 - O Processo Seletivo de que trata este Edital, sera para designagao até 31 de
dezembro de 2017, nos termos do §2° artigo 10 da Lei 10.254/1990 ou até o
definitivo provimenio de vagas por Concurso Publico.

1.3 - O Processo Seletivo serd executado por intermédio de Comissao, instituida
pela Portaria n°24, de 17 de novembro de 2016.

1.4. - A Comissao do Processo de Seletivo tera vigéncia a partir da publicagdo deste

Edital, findando-se com a divulgacédo da homologagao do resultado final do presente
certame.

1.5 - As reunides e delibera¢ies da Comissao serdo objetos de registros em atas.

Av.S3o Paulo 3996 Vila Rosérlo Ibirité-MG Cep:32400-000
Tulsfone: (31) 3521-9507 Fax: (31) 3521-9534 hitp: www.fhn.mq.qov.br
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1.6. = Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo 5erdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, da Constituigdo Federal.

1.7 - A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita
das normas e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagoes, instrugdes e convocacoes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato nio podera alegar desconhecimento.

1.8 - Todos os atos do presente Processo Seletivo serdo publicados nos quadros de
Avisos da Fundagao Helena Antipoff e no enderego eletronico www.fha.mg.gov.br.

1.9 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias (teis,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.10 - O Processo Seletivo de que trata este Edital sera constituido das etapas,
conforme descritas no quadro abaixo:

l ETAPAS NATUREZA
1‘ 1% Etapa - Analise curricular Natureza Eliminatoria e Classificatdria
2? Etapa - Entrevista Natureza Eliminatéria e Classificatéria

3? Etapa - Teste pratico

Para as Seguintes funcﬁes: pedreiro’ Natureza Eliminatéria e Classificatoria
pintor, motorista e marceneiro.

1.10.1 - Os critérios de pontuagio na andlise curricular estdo descritos no item
3.1 deste Edital.

1.10.2 - Os critérios de pontuagao da entrevista estio descritos no item 8.4 deste
Edital.

1.10.3 - Os critérios de pontuagdo do teste pratico estdo descritos no item 10.1
deste Edital.

1.10.4 - O candidato somente serd submetido & etapa subsequente do Processo

Seletivo desde que classificado na etapa anterior, conforme o cargo, respeitados os
quantitativos estabelecidos para cada etapa.

1.10.5 - O teste pratico sera aplicado as seguintes FUNGOES: PEDREIRO,
PINTOR, MOTQRISTA E MARCENEIRO.

2 — DAS INSCRIGOES

2 - Antes de efetuar o procedimento de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que
preenche o requisito exigido.

Av.Sio Paulo 3998 Vila Rosério Iblrité-MG Cep:32400-000
Telefone: (31) 3521-9507 Fax (31) 3521-8534 hitp: www.fha.mg.gov.br
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2.1 - As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por Comissdo designada para

esse fim, pessoalmente no setor de Recursos Humanos, situado na Av. Sao Paulo

N®3996, B. Vila Rosério Ibirité- MG no periodo de 21 a 25 de novembro de 2016
das 9 horas as 16 horas, por meio de entrega de:

> Formulario de Inscrigdo Anexo Ili

> Documentos para inscrigiao Anexo VIl

2.2 - Os documentos solicitados no Anexo VIl deverio ser autenticados no ato da

inscricao pelos membros da Comisséo, desde que o candidato apresente para
conferencia os originais juntamente com a copia.

2.3 - O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/fungio, devendo
indica-lo no formuldrio de inscri¢do, conforme Anexo lIl.

2.4 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.
2.5 - N&o serdo aceitas inscriges via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.6 - As informagdes prestadas serio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo o direito de excluir do processo seletivo simplificado o
formulario de inscrigao preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.7 - A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceilagédo das
normas e condigGes estabelecidas neste Edital.

2.8 - O candidato devera comprovar o 5° ano do ensino fundamental (antiga 4°
série), sob pena de ser desclassificado do processo seletivo.

2.9 - No ato da inscrigdo ndo serdo verificados os requisitos de participagao, no
entanto, o candidato que néo as satisfazer sera eliminado do processo seletivo.

2.10 - Declaragoes falsas ou inexatas constantes no formulario de inscrigao
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

2.11 - Toda documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste
Edital, ndo sera devolvido, ficando arquivada nos autos do referido Processo
Seletivo, durante o respectivo periodo de validade.

2.12 - Apds inscrigéio ndo sera permitido o acréscimo de quaisquer documentos.

2.13 - O candidato € o unico responsavel pelos atos da inscri¢ao, ficando o mesmo
responsavel por todas as informacoes e enderegos incorretos e/ou incompletos.

B — DA SELEGAO - ANALISE CURRICULAR 1° ETAPA

3.1 - A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado consubstancia-se na

analise curricular do candidato, tendo carater eliminatério e classificatorio
conforme critérios relacionados no quadro abaixo:

Av.Sdo Paulo 3996 Vila Rosério Iblritd-MG Cop:32400-000
Talefone: (31) 3521-9507 Fax: (31) 3521-9534 http: www.fha.mg.qov.br
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CRITERIOS
QUESITOS ANALISADOS PONTUAGAO ATRIBUIDA COMPROVANTE
a) Formagao Escolar 1,6 - Ensino Médio completo Diploma, Certificado, Declaragao,

Historico Escolar ou documento

1,0 - Ensino Fundamental completo bauivalente

{méximo de 1,6 pontos)

0,5 - Ensino Fundamental incompleto (5° ao 8°
ano)

Carga horaria curso na drea a que concorre (Certificado ou Declaragdo contendo

0,05 pontos por hora/aula (limite 80h/a=4 [t @ Sarie:hopdia o decimanto
pontos) equivalente

b) Cursos de Capacitagio

(maximo de 5,0 pontos)

Namero certificados em &rea equivalente  [Certificado ou Declaracdo conter....
. data e carga hordria ou documento

0,50 por Certificado bquivalente
(maximo de 2 certificados = 1 ponto )

Setor Publico: Declaragéo,
Contagem de Tempo, Certiddo ou
documento equivalente.

. Setor Privado:
Numero de Meses na drea a que Concorre

. Carteira de Trabalho e Previdéncia
0,14 por més completo até o limite de 60 meses. |goial (CTPS) efou

Declaragdo em papel timbrado,
assinado e com carimbo do
Empregador, que especifiquem as
atividades desenvolvidas e o
(maximo de 8,4 pontos) periodo.

c) Tempo de Experiéncia
Profissional

Setor Piblico: Declaragio,
Contagem de Tempo, Certidao ou
documento equivalente.

Setor Privado:

Nimero de Meses em Area Equivalente Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) efou

Declaragdo em papel timbrado,
ssinado e com carimbo do
mpregador, que especifiquem as
tividades desenvolvidas e o
eriodo.

0,07 por més até o limite de 60 meses.

Soma total 15 pontos

3.2 - Para fins de pontuagdo consideram-se funcao equivalentes as seguintes
ocupagoes: Auxiliar de Cozinha, Servente da Construgao Civil, Pintor, Operadora de
Caixa, Atendente e outras afins, desde que seja correlata ao cargo a qual o
candidato concorre.

Av.Siioc Paulo 3996 Vila Rosério Ibirté-MG Cep:32400-000
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3.3 - Sera pontuado o maior nivel de escolaridade que o candidato apresentar.

3.4 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
Avaliagao dos critérios com clareza, sob pena de ndo serem pontuados.

3.3 - Para receber a pontuagio relativa a experiéncia profissional o candidato devera
comprovar o efetivo exercicio de atividade correspondente ao cargo/fungio
para o qual se inscreveu, mediante apresentacao de uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando
obrigatoriamente as folhas de: identificagdo com numero e série, foto do
portador, qualificagdo civil, contrato de trabalho e alteragdes de salario que
constem mudanga de fung3o - com o periodo (inicio e fim se for o caso);

b) cépia da certiddo de tempo ou declaragdo, que informe o periodo (com
inicio e fim,) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades

desenvolvidas se realizado na area publica (Municipal, Estadual ou Federal) ou
privada;

3.4 - A declaragéo a que diz respeito o item 3.3, alinea “b", devera apresentar, no
minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do
emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional

beneficiado, descricdo do emprego exercido e periodo (inicio e fim), assinatura e
identificagé&o do emitente (nome completo legivel).

3.5 - A selegdo tera como referéncia os Ultimos cinco anos de atividade
profissional, contados de 01/11/2011 a 31/10/2016 devidamente documentados.

3.6 - Sera computada uma Unica vez o tempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada.

3.7 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar
o atestado que lhe for mais favoravel.

3.8 — Para efeitos de pontuagdo, considera-se ‘tempo de servigo”, o tempo exercido
na Rede Publica até 31/10/2016, observadas as seguintes condigdes:

a) O tempo de servigo informado nio tenha sido utilizado pra fins de
aposentadoria;

b) O tempo de servigo informado nio tenha sido utilizado pelo servidor no
Programa de Desligamento Voluntario PDV.

3.9 - Caso a documentagdo nao cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, os
pontos nao serao apurados.

3.10 - Para cada cargo ofertado sera convocado para entrevista o quantitativo de
candidatos conforme Anexo IV.

Av.S30 Paulo 3996 Vila Ros4rio Ibirts-MG Cep:32400-000
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L4 — CLASSIFICACAO PRELIMINAR ANALISE CURRICULAR - 12 ETAPA

4.1 - A divulgagao da classificagao preliminar dos candidatos sera publicada em
ordem decrescente nos quadros de avisos da Fundacdo Helena Antipoff e no
enderego eletronico www.fha.ma.qov até o dia 13/12/2016.

9 —DOS RECURSOS - ANALISE CURRICULAR - 12 ETAPA

5.1 - Cabera interposigdo de Recurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Fundagdo Helena Antipoff, das 9h as 15 h, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, fundamentado no dia 14/12/2016.

5.2 - O recurso devera ser fundamentado e apresentado, em formulario préprio
disponivel no site oficial da Instituicdo www.fha.mq.gov.br, devidamente preenchido,
devendo constar 0 nome completo, cargo do candidato e justificativa pormenorizada,
anexados documentos comprobatdrios das alegagdes, sendo liminarmente
indeferidos aqueles que se basearem em questGes merarnente subjetivas ou que
nao forem devidamente formalizados, na forma deste subitem.

5.3 - Admitir-se-a4 um unico recurso para cada candidato.
5.4 - Nao serio aceitos recursos:

a) Das respostas dos recursos interpostos;

b) Fora do prazo, conforme estabelecido no item 5.1 do Edital;

c) Coletivos.

5.5 - Serao indleferidos. liminarmente, os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados:

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhadas via fax, telegrama, correios ou via internet;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item 5.1.

5.6 - A Comissao apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo 7_(sete)

dias uteis, a contar do 1° dia util subsequente ao prazo final para recebimento dos
recursos.

5.7 - As respostas do recurso estardo disponiveis no Departamento de Recursos
Humanos.

Av.Sio Paulo 3996 Vila Rosério Ibirité-MG Cep:32400-000
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[‘e'- CONVOCACAO PARA ENTREVISTA — 27 ETAPA ]
6.1 - A convocagao para entrevista obedecendo a ordem de classificacdo dos
Candidatos dar-se-a por

meio de publicagdo no site oficial da Instituigao
(www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos dia 29/12/2016.

6.2 - E responsabilidade do candi
horario determinado na convocagao

6.3 - Os candidatos deverdo Ccomparecer com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horario de chegada munidos de documento de identidade original.

6.4 - O candidato que nao comparecer sera desclassificado do Processo Seletivo,
cabendo a Comissdo convocar o candidato excedente, até atingir o total de
candidatos excedentes ao numero de cargos ofertados por fungao.

dato verificar e comparecer ao local na data e

6.5 - O candidato excedente na 22 etapa do processo seletivo ira compor o

Banco de Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacao,
respeitando a ordem de classificago.

6.6 — Apds esgotar o Banco de Reserva da 2° etapa, a Fundagao reserva o direito
de convocar para entrevista os candidatos remanescentes da Analise Curricular.

[ 7- ENTREVISTA — 2° ETAPA

7.1 - A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado sera constituida de

entrevista de carater eliminatério e classificatério, num total de 20 (vinte)
pontos, nos termos do Anexo VI deste Edital,

7.1.1 — O Candidato que nio alcangar 60% (sessenta) do total de pontos da
entrevista, ou seja, 12 pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.2 - A entrevista sera realizada nos dias 3,4,5,6,7,9,10,11 e 12 janeiro de 20.17 na
Fundagdo Helena Antipoff em horarios previamente comunicados através de

convocacao a ser publicada nos quadros de avisos e site Institucional
www.fha.mg.gov.br..

7.3 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo
Seletivo, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais alteragoes e
retificagbes que, por ventura, venham a ocorrer.

7.4 - A entrevista sera realizada obedecendo aos seguintes critérios:

I) Capacidade de trabalho em equipe: 5 (cinco) pontos. Sera avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos

vividos demonstrando atuagdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concess3o,
decisao, respeito e/ou resultados.

Il) Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuacao: 5 (cinco) pontos.
Sera analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar

acontecimentos vividos que demonstrem respostas terpestivas e/ou antecipadas a
determinadas situagdes.

Av.Sdo Paulo 3936 Vila Rosario Ibirité-MG Cop:32400-000
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Iy Conhecimento e dominio de contetido da area de atuacao: 10 (dez) pontos.
Sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informagoes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuacao.

8 — CONVOCAGAO PARA O TESTE PRATICO — 32 ETAPA

8.1 - Serao convocados ao teste pratico os seguintes cargosl/fungdo:

Cdédigo — 15 Marceneiro

Cédigo — 16 Motorista
Codigo — 18 Pedreiro

Cddigo — 20 Pintor

8.2 - A convocagédo para o teste pratico obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos classificados na ENTREVISTA (22 ETAPA), dar-se-a por meio de

publicagao no site oficial da Instituigdo (www.fha.mg.qov.br) e quadro de avisos dia
18/01/2017.

8.3 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horario pré-determinado na convocacéo.

8.4 - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos portando o documento de identidade original.

8.5 - O candidato que ndo comparecer ao teste pratico sera desclassificado do
Processo Seletivo, cabendo a Comissdo convocar o candidato excedente, até
atingir o total de candidatos excedentes ao nimero de cargos ofertados por fungao.

8.6 - O candidato excedente no teste pratico (32 etapa) ird compor o Banco de

Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundagao, respeitando a
ordem de classificagao.

8.7 — Apos esgotar o Banco de Reserva da 32 etapa, a Fundagao reserva o direito
de convocar os candidatos remanescentes da 22 Etapa entrevista, para o teste
pratico.

9 — DO TESTE PRATICO - 32 ETAPA

9.1 - A terceira etapa do Processo Seletivo Simplificado sera constituida de teste
pratico de carater eliminatério e classificatério, num total de 30 (trinta) pontos,
nos termos do Anexo VIl deste Edital.

9.2 — O Candidato que néo alcangar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
do teste pratico, ou seja, 15 pontos sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3 — O teste pratico sera realizada nos dias 19,20,22,23 de janeiro de 2017 nas
dependéncias da Fundagdo Helena Antipoff em horarios previamente comunicados

Av.Sijo Paulo 3996 Vila Rosdrio Ibifté-MG Cep:32400-000
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através de convocagdo a ser publicada nos quadros de avisos e site Institucional
www.fha.mg.gov.br.

9.4 - O teste pratico avaliara as habilidades e conhecimento técnico do candidato,

para desenvolver a fungao a que concorre, conforme paramentos definidos no
Anexo VII.

9.5 - Os candidatos serdo orientados quanto a tarefa a ser executada e terdo o

tempo de 60 minutos para a realizacdo do Teste, de forma idéntica por
especialidade, sendo, ao final, atribuida nota na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
registrada em Planilha de Avaliagao individual.

9.6 - Na avaliagdo das Provas Praticas serdo considerados os sequintes aspectos:
9.7 - No teste pratico serdo considerados os seguintes aspeclos:
a) demonstragdo de conhecimento especifico para o desempenho da funcio:

b) o manuseio dos materiais, ferramentas equipamentos e/ou instrumentos na
execugao das tarefas;

c) a observagédo das normas de higiene e seguranca do trabalho:
d) tempo e qualidade na execugao das tarefas.

ﬁo — CRITERIOS DE DESEMPATE 1

10.1 - Caso haja empate, entre mais de um candidato classificado serao utilizados
0s seguintes critérios na ordem a sequir:

a) Sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N.e ‘10.741i03
(possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscrigoes);

b) maior tempo de servigo no cargo para o qual se inscreveu (ultimos cinco anos);

¢) persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao
candidato de maior idade.

I 11 — CLASSIFICACAO FINAL

11.1 — A Classificacao Final deste Processo Seletivo sera apurada por meio da soma
das seguintes notas:

1°) Analise Curricular e Entrevista, sera determinada pela ordem decrescente das

notas obtidas, aplicando-se os critérios de desempate previstos no item 10 deste
Edital.

2°) Analise Curricular, Entrevista e Teste Pratico, a classificacdo sera
determinada pela ordem decrescente das notas obtidas, aplicando-se os critérios de
desempate previstos no item 10 deste Edital.

Av.Sdo Paulo 3996 Vila Rosério Ibirté-MG Cop:32400-000
Tolefone: (31) 3521-9507 Fax (31) 35219534 htip: www.fha.mg.qov.br
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11.2 - Nao havera arredon

damento de nota e serdo desprez 0
. : _ adas as fracdes
inferiores ao centésimo. .

11.3 - A Divulgacdo da classificagéo final dos candidatos do presente processo

estara disponivel no quadro de avisos e no site oficial da |Instituigdo
www.fha.mag.qgov.br dia 26/01/2017.
|i2 — HOMOLOGAGAO B

12.1- A homologagao do presente processo seletivo estara disponivel no quadro de
avisos e no site oficial da Instituicdo www.fha.mg.qov.br dia 26/01/2017.

13 - REQUISITOS PARA DESIGNAGAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado:

b) nao registrar antecedentes criminais, com sentencga penal condenatdria transitada
em julgado:

¢) ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;
d) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servico Militar;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigida para o cargo, conforme ANEXO |
deste Edital;

f) nao ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos tltimos 5 (cinco) anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n°. 869/1 952;

g) nao estar impossibilitado para contratagdo, inclusive em razio de demissio por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicincia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei:

h) nao exercer bargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria
na Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o disposto no
art. 37, § 10 da Constituigdo Federal, ressalvadas as acumulagoes permitidas:

i) O candidato que, na data da designagdo, nao reunir os requisitos enumerados
citados acima ou que por qualquer motivo nao puder comprova-los, perdera o direito
no cargo para o qual foi designado.

i 14 - CONVOCAGAO PARA DESIGANGAO

14.1 - Os candidatos classificados deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos nos dias 27, 30 e 31 de janeiro de 2017 munidos dos

documentos e exames admissional relacionadas Anexo X, para fins de assinatura do
confrato de designacao.

Av.Sko Paulo 3896 Vila Rosério Iblrité-MG Cep:32400-000
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14.1.1 - O Prazo determinado no item 14.1 podera sofrer alteracdo em caso
excepcional desde que devidamente justificado.

14.2 — O candidato que nio comparecer nos dias determinados acima para
apresentacao dos documentos, apresentagdo dos exames admissional e
assinatura do contrato de designagdo, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao, facultando a Fundacao o

direito de convocar candidato classificado na ordem subsequente das vagas
existentes.

14.3 — Sdo condigdes para assinar o ato de designagao:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar documentagao completa e exame admissional, conforme Anexo X;
c) atender os requisitos relacionados no item 13.

14.4 - Se o candidato ndo assumir suas funcdes nos trés dias uteis, depois de
cumpridas as formalidades legais de designacéo, o ato tornara sem efeito.

14.5 - O contratado submeter-se-a a avaliagdo de desempenho, a cada semestre
para verificagao de suficiéncia de Desempenho Profissional.

14.6 — O servidor designado que obtiver menos de 60% (sessenta) na avaliagio de
desempenho a cada semestre tera o conceito de inapto para o exercicio do cargo.

14.7 - A evidéncia de insuficiéncia do desempenho do profissional, contratado na
forma deste Edital, quando da Avaliagao Periddica de Desempenho, acarretara:

a) rescisdo imediata do contrato celebrado;
14.8 - O vinculo também podera ser rompido:
a) A qualquer tempo, a critério da Instituicdo, desde que justificado,

b) em decorréncia de falta no més em numero superior a 15% (quinze por
cento) de sua carga horaria mensal de trabalho.

i 15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS ]

15.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, nos
quadros de Aviso da Fundagao e site www.fha.mg.gov.br.

15.2 — A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada, formalmente,
no Departamento de Recursos Humanos da Fundag&do Helena Antipoff.

15.3 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizacdes ou

acréscimos, em Edital ou aviso a ser publicado nos quadros de Aviso da Fundacao e
site oficial www.fha.mq.gov.br.

15.4 — O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no
Departamento de Recursos Humanos.

Av.Sio Paulo 39396 Vila Ros4rio Iblrité-MG Cep:32400-000
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15.5 - A classificagdo do candidato no Processo Seletivo gera, apenas expectativa

de direito & designagdo para atendimento de EXCEPCIONALIDADE E
TEMPORARIEDADE.

15.6 - E reservada a Fundagao Helena Antipoff, o direito de proceder a contratagao
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.7 — A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo falsa ou de documentos
falsos, apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo ou da contratagdo importara
na anulagdo daquela e, em consequéncia, de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

15.8 — Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissido de
Processo Seletivo Simplificado, se necessario encaminhado a Procuradoria da FHA.

15.9 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | Quadro de vagas e oulras informagdes referentes aos cargos Pag. 17
ANEXO I Atribuiges dos cargos Pag. 18/19
ANEXO Il Formuléario de inscrigao Pag. 20/24
ANEXO IV Quantitativo de candidato para entrevista — 22 Etapa Pag. 25
ANEXOV  Quantitativo de candidato para o teste pratico — 32 Etapa Pag. 26
ANEXO VI  Parametro de Entrevista Pag. 27
ANEXO VIl  Parametro teste pratico Pag.28/29
ANEXO VIl Relagédo de documento para inscri¢éo Pag.30
ANEXO IX Modelo de Procuragao Pag. 31
ANEXO X Formulario de recurso Pag. 32
ANEXO XI  Cronograma de execugao Pag. 33
ANEXO Xl  Relagao de documentos para assinatura do contrato de Pag. 34
designagio

Ibirité, 17 de novembro de 2016.

Maria do Carmo Lara Perpétuo
Presidente da Fundagao Helena Antipoff
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ANEXO 1I
ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNGCAO
AUXILIAR DE SERVIGO DE EDUCAGAO BASICA
(Conforme Anexo il da Lei 15.293, de 05 de agosto de 2004)

COGIGO 1- APOIO OPERACIONAL -

REALIZAR TRABALHOS DE PROTOCOLIZAGAO, PREPARO, SELECAO, CLASSIFICAGAO, REGISTRO,
COLECAO E ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS, DOCUMENTOS E FICHAS; EFETUAR LEVANTAMENTOS,
ANOTACOES, CALCULOS E REGISTROS SIMPLES DE NATUREZA CONTABIL; EXAMINAR PROCESSOS E
EXPEDIENTES AVULSOS, REDIGIR INFORMACOES DE ROTINA E ATENDER PARTES; CPERAR PABX,
EFETUANDO LIGAGOES INTERNAS E EXTERNAS, LOCAIS, INTERURBANAS E INTERNACIONAIS;

EXECUTAR OQUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM A NATUREZA DO CARGO PREVISTAS EM
REGULAMENTO.

CODIGO 2 - ALMOXARIFE

RELACIONAR, ORGAR E REQUISITAR MATERIAIS E INSTRUMENTOS NECESSARIOS A EXECUGAO b.
SEU TRABALHO:; REALIZAR TRABALHOS DE PROTOCOLIZAGAO PREPARO, SELECAO, CLASSIFICAGAOD,
REGISTRO, COLECAO E ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS, DOCUMENTOS E FICHAS; EFETUAR
LEVANTAMENTOS, ANOTAGOES, CALCULOS E REGISTROS SIMPLES DE NATUREZA CONTABIL;
EXAMINAR PROCESSOS E EXPEDIENTES AVULSOS, REDIGIR INFORMAGOES DE ROTINA E ATENDER
PARTES; EFETUAR CONTROLE DE ESTOCAGEM, TRANSPORTE E ABASTECIMENTO DE MATERIAL;
CODIGO 3 - CANTINEIRO/COZINHEIRO / CODIGO 4 CANTINEIRO/COPEIRO

EFETUAR O CONTROLE DO MATERIAL EXISTENTE NO SETOR, DISCRIMINANDO-OS, POR PEGCAS E RESPECTIVAS
QUANTIDADES, PARA MANTER O ESTOQUE E OUTROS EXTRAVIOS. MANTER A ORDEM, HIGIENE E SEGURANCA
DO AMBIENTE DE TRABALHO, OBSERVANDO AS NORMAS E INSTRUGOES, PARA PREVENIR ACIDENTES:
PREPARAR E DISTRIBUIR ALIMENTOS, MANTENDO LIMPO E EM ORDEM O LOCAL, ZELANDO PELA ADEQUADA
UTILIZACAO E GUARDA DE UTENSILIOS E GENEROS ALIMENTICIOS; EFETUAR O CONTROLE DOS GENEROS
ALIMENTICIOS NECESSARIOS AO PREPARO DA MERENDA, RECEBENDO-OS E ARMAZENANDO-OS DE ACORDO
COM AS NORMAS E INSTRUCOES ESTABELECIDAS PARA OBTER MELHOR APROVEITAMENTO E CONSERVACAO
DOS MESMOS; SELECIONAR INGREDIENTES NECESSARIOS AO PREPARO DAS REFEICOES, SEPARANDO-OS,
MEDINDO-OS DE ACORDO COM O CARDAPIO DO DIA PARA FACILITAR A UTILIZAGAO DOS MESMOS; TER NOCOES
_PRATICAS DE COMO EVITAR ACIDENTES; E OUTRAS FUNCOES CORRELATAS.

CODIGO 5 - ELETRICISTA

EXECUTAR TAREFAS DE MENOR COMPLEXIDADE COM AUXILIO DE ELETROTECNICOS OU ENGENHEIROS . NA
AREA DE INSTALAGOES ELETRICAS DE BAIXA E MEDIA TENSAQ; IDENTIFICAR DEFEITOS NOS APARELHOS
PROVIDENCIANDO OS REPAROS NECESSARIOS OU ENCAMINHANDO OS MESMOS A ASSISTENCIA TECNICA;
REALIZAR INSTALAGOES E REPAROS NA REDE ELETRICA, BEM COMO REALIZAR PEQUENOS REPAROS NA REDF
TELEFONICA DOS PREDIOS; LIGAR FIOS A FONTE FORNECEDORA DE ENERGIA, UTILIZANDO ALICATES, CHAVE'

CONECTORES E MATERIAL ISOLANTE, PARA COMPLETAR A TAREFA DE INSTALAGAO; MONTAR E REPARAR
INSTALACOES ELETRICAS E EQUIPAMENTOS AUXILIARES NOS DIVERSOS PREDIOS DA FUNDAGAO; PROCEDER
LIMPEZA E CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ELETRICOS; TER NOGOES PRATICAS DE COMO

EVITAR ACIDENTES; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES PERTINENTES AS DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO
E POR DETERMINACAO SUPERIOR.

CODIGO 6 - FAXINEIRO

EXERCER ATIVIDADES NO CAMPO DA ZELADORIA; REALIZAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE
LOCAIS E DE UTENSILIOS SOB SUA GUARDA, ZELANDO PELA ORDEM E PELA HIGIENE EM SEU SETOR DE
TRABALHO; CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NA REPARTICAO NA AREA DE CONSERVAGAO E
LIMPEZA, VARRER, LAVAR E ENCERAR PISOS, LIMPAR PAREDES, JANELAS, PORTAS, MAQUINAS, MOVEIS E
EQUIPAMENTOS, MANTER AS INSTALACOES SANITARIAS LIMPAS, LIMPAR CARPETES, LUSTRES, LAMPADAS,
FECHADURAS, REALIZAR LIMPEZA INTERNA E EXTERNA, BEM COMO DE MOVEIS E UTENSILIOS: VARRIGAO DE
SUPERFICIES DIVERSAS. DESEMPENHAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES: EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES
PERTINENTES AS DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO E POR DETERMINAGCAO SUPERIOR.

CODIGO 7 - HORTIGRANJEIRO

EXECUTAR SERVICOS SIMPLES DE JARDINAGEM E AGRICOLA, EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
| PERTINENTES AS DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO E POR DETERMINACAO SUPERIOR,.

CODIGO 8 - MARCENEIRO

CONFECCIONAR PECAS EM MADEIRA A VISTA DE DESENHOS OU ESPECIFICAGOES; RISCAR SOBRE MADEIRA AS
PECAS A SEREM CONFECCIONADAS; OPERAR E AJUSTAR MAQUINAS DE MARCENARIA, TAIS COMO: TUPIA,
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